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Nimi Esimerkki Hakija 2. asteen oppilaitos

Syntymaaika 01.01.2003 Tutkimuspaiva 20190502 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja
(vvvvkkpp)

Soveltuvuuskoetulos muodostui kolmesta osa-alueesta, joiden pisteet sinulla olivat:

TyoOskentely- ja sosiaaliset valmiudet: alasuuntautuneisuus ja Soveltuvuuskokeen lopputulos (0- 10) 10

psyykkinen toimintakyky (0-10) 9 Tulos 0 = hylatty, tulokset 1-10 hyvaksyttyja

Oppimisvalmiudet alan opiskeluun (0-5) 4 Tulos 0 yhdessd osa-alueessa johtaa koko

Psykologin haastattelu: motivaation jasentyneisyys ja realistisuus (0-10) 10 lopputuloksen hylkdamiseen

Valintakoe on voinut sisdltda tassa eritellyn soveltuvuuskokeen lisdksi myos ryhmaétilanteen tai opettajien suorittamia
koeosioita, jotka omalta osaltaan ovat vaikuttaneet lopulliseen valintakoetulokseen.

Tyoskentely- ja sosiaalisia valmiuksia tutkittin OP (1-5) ja PP15 (1-10) testeilla. Testien ns. yleissuomalainen vertailuaineisto noudattaa
normaalijakaumaa, jolloin 5 ja 6 ovat keskituloksia. Valinnassa painotetut tulosalueet on alleviivattu. Jos tuloksesi on alleviivatun alueen
ulkopuolella, lisdad se epaonnistumis- ja uupumisriskiasi alalla ja heikentaa soveltuvuuttasi alalle. Lisaa tulkintaohjeita sivuilla 2-4.

Véahan toivoa, epaonnistuessa lannistuva 4 | Toiveikas, hyvin epaonnistumisista toipuva

Pessimistisyyttd epdonnistuessa 4 | Optimistisuutta epdonnistuessa

Pessimistisyyttd onnistuessa 3 Optimistisuutta onnistuessa

Epétasapainoinen, mielialavaihteluita, B | Tasapainoinen, kaaoksen ja paineen sietoa,

masennustaipumus ennustettavuutta

Vakava, harkitseva, estynyt 7 Eloisa, innostuva, puhelias, impulsiivinen

Epédvarma, murehtiva, syyllistyva 9 | Itsevarma, helppo paattaa, levollinen

Epéluuloinen, jyrkat mielipiteet, kriittinen 5 | Luottavainen, hyvaksyva, “sinisilmainen”

Varautunut, matala ihmiskiinnostus, B | Lahestyva, suuri ihmiskiinnostus, kontaktin

viihtyy yksinddn mm. tekniselld tai atk- tarve suuri, viihtyy mm. hoito-, opetus-,

alalla asiakasty6ssa

Alistunut, matala vaikuttamishalu, sopuisa 2 Hallitseva, kilpailullinen, haluaa vaikuttaa ja
johtaa

Arka sosiaalisissa tilanteissa, ujo, B | Sosiaalisesti rohkea, aloitteellinen, aktiivinen

passiivinen kontaktissa kontaktissa

Itseriittoinen, itsenainen, ei liittoudu 7 Ryhmariippuva, timihenkinen, epaitsendinen

Diplomaattinen, rooleja ottava, sujuva 5 Valiton, aito, luonnollinen, aina oma itsensa

pinnallisesti, ei halua paljastaa ajatuksiaan

Saantoja valtteleva, vapausasteita ottava B | Saantoihin sitoutuva, tunnollinen, ulkoa
ohjautuva

Vahan kontrolloitu, valikoi tekemisiaan, 7 Voimakas itsekontrolli, perfektionisti, vaatii

suorituksen laatu vaihtelee mielenkiinnon taydellisyytta, priorisointi vaikeaa, tyytymaton

mukaan, halla valia -otetta suorituksiinsa, uupumisriski korostunut

Asiavaltainen, ei tunteile, kova [ | Tunnevaltainen, tunteita herkasti kuunteleva,

lisaa reflektio- ja empatiakykya jos
tasapainoisuus vahvaa

Kaytannonlaheinen, toiminnallinen 5 | Teoreettinen, pohdiskeleva, abstrakti
Sailyttava, suosii tuttuja asioita ja (<] Muutosvalmis, kokeilee, kehittaa, radikaali
perinteita

Karsimaton, levoton, jannittynyt, nopea B | Karsivallinen, maltillinen, hidas
Vastaamistyyli: ei suostu 8 | Vastaamistyyli: tavoittelee sosiaalista
miellyttamaan, tarkastelee itsedan suotavuutta ja ihanneminakuva korostuu

ankarasti/ inhorealistisesti

Oppimisvalmiudet: normaalijakaumaa noudattava hakukohteen mukainen vertailuaineisto.

Kuvio: silman ja kéden yhteistyokyky 5 |

Ideointi: ideointikyky 4 | 1 = tulos paljon alle keskiarvon, (n. 6 % tutkituista)
Matematiikka: matemaattinen kasitys- ja 4 | 2 = tulos jonkin verran alle keskiarvon, (n. 24 %)
paattelykyky

Hahmotuskyky 4 | 3 = tavanomainen ja yleensa riittava tulos (n. 40 %)
Looginen paattelykyky 3 | 4 = keskimaaraista paremmin menestyvéa (n. 24 %)
Teksti: ymmartava lukeminen 4 | 5= erityisen kyvykas talla osa-alueella (n. 6 %)
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Soveltuvuuskokeen syventavan palauteprofiilin tulkintaohjeita

Soveltuvuuskokeen syventavassa palauteprofiilissa on esitetty ajattelu- ja toimintastrategioita tutkineen OP-Selitysmallitestin
tulokset (asteikko 1-5), luonteenominaisuuksia tutkineen PP15-testin tulokset (asteikko 1-10). Mikali toinen tai molemmat
naista testeista ovat jadneet kesken, niin tulokset ovat viitteellisia. Lisaksi on esitelty tulokset oppimisvalmiuksia mitanneista
kykytesteista (asteikko 1-5).

Valintakoe on voinut sisaltada tassa eritellyn soveltuvuuskokeen lisdksi myds ryhmatilanteen tai opettajien suorittamia
tutkimusosioita. Alasuuntautuneisuuden ja psyykkisen toimintakyvyn vaatimukset on asteikon vertailuluvuissa alleviivattu.

Soveltuvuuden merkityksen yleista tyopsykologista teoriaa:

. Ihminen sopeutuu valiaikaisesti monenlaiseen tydymparistddn, mutta jo parin vuoden paastd etenkin oman luonteen
vahvuuksien ja tydn vaatimusten yhteen sopimisen merkitys korostuu ja tuottaa joko tydssa jaksamista ja onnistumista
tai vahentaa niita.

. Useat luonteenominaisuudet ovat melko pysyvia. Siksi tavoitteena olisi 16ytaa tyo, jonka jaksamisen ja onnistumisen
reunaehdot vastaavat jo alun perin omaa luonnetta. Silloin jaksamis- ja menestymisennuste sailyy hyvana pitkaan.

. Koska eri ammatit ja toimialat eroavat toisistaan tydén haasteiden ja vaatimusten osalta, hakeutuu eri aloille jo alun perin
erilaisia ihmisia. Eri alojen ja ammattien edustajien tulosten keskiarvot poikkeavat useamman ominaisuuden kohdalla
toisistaan ja vaeston keskiarvosta. Poikkeavuus on yleensa suurempaa ominaisuuksissa, joilla on enemman merkitysta
tydssa jaksamisessa ja onnistumisessa.

¢ Yksilén ominaisuudet ja taipumukset ovat pysyvampiad kuin toimenkuvat, jolloin toimenkuvat yleensad ajan kuluessa
muokkautuvat tyontekijoiden nakdisiksi, alan henkildston vahvuuksien mukaan. My Vertaamalla henkilon luonteen
ominaisuuksia alan tydntekijdiden vertailuaineistoon voidaan arvioida henkilén yhteensopivuutta tydnkuvan kanssa.

¢ Pysyvimmat ja vallitsevimmat ominaisuudet saatelevat sopeutumiskykydmme eniten.

Yleisia tulkintaohjeita testituloksiin

Tutkimustulosten peilaaminen arkielamaasi auttaa sinua jasentdmaan palautetta ja saamaan siihen elavamman
kosketuspinnan. Pohdi tilanteita, joissa tunnistat itsessasi esille nostetun ominaisuuden. Pyri poimimaan erilaisia tilanteita ja
vertailemaan kayttaytymistasi ja tunteitasi niissa. Voit sanoittaa ominaisuutesi itsellesi sopivin sanoin, mutta tarkenna valilla
sanojesi yhteensopivuutta palautteen ilmaisuihin ja kasitteisiin. Yleisella tasolla tapahtuva kasittely puolestaan auttaa sinua
irrottautumaan omasta palautteestasi ja antaa sinulle perspektiivia ja objektiivisempaa nakdkulmaa soveltuvuuden ja oman
palautteesi sisaltéihin.

Tulosten pysyvyyden tarkastelussa on hyva tietda, ettd aikuisilla luonteenominaisuudet ovat jopa 70 % vakiintuneet.
Vastaavasti muuttuvaa ja kehitettdvissd olevaa luonteenominaisuuksissa on noin 30 %. Ajattelu- ja selitysmalleissasi
puolestaan heijastuvat paitsi kulttuurin ja yhteisdn vallitsevat selitysmallit myos viimeaikaiset kokemuksesi.

Itseensa liittyviin kysymyksiin vastatessaan ihminen yleensa peilaa itseaan ja kayttaytymistaan eniten parin viime vuoden
perspektiivissa. Siksi parin viime vuoden aikainen elamantilanteesi ja sen vaikutukset kayttdytymiseesi korostuvat niin
vastauksissasi kuin tuloksissasi. Omien tulosten pysyvyyttd tutkiessasi kannattaa siksi miettia itsedsi myOs ajassa
kauemmas taaksepain. Oliko tdma ominaisuus minussa jo 5 vuotta sitten, 10 vuotta sitten vai jo lapsena?

Sopeutuessaan ymparistéon ihminen joutuu valilldA muuttamaan itsedan ja han joustaa/ muuttuu eniten ominaisuuksissa,
joiden pysyvyys ei ole kovin vahvaa. Siksi voit pyrkid tunnistamaan itsestdsi ominaisuudet, jotka sinulla muuttuvat
sopeutuessasi johonkin eldmantilanteeseen. Yksi pysyvyyden ennustamisessa auttava ndkokulma on pohtia omia
I&hisukulaisia ja tunnistaa "meikalaisia” yhdistavia ominaisuuksia. Suvun eri sukupolvissa esiintyvat ominaisuudet ovat usein
geneettisesti periytyvia, jolloin ne ovat pysyvampia.

Tarked on myos huomioida mahdollisen viimeaikaisen elaman kriisin vaikutus tuloksiin. Kriisit heikentavat usein
tunnetasapainoa, jolloin mielialavaihtelut ja mielihalujen ailahteleminen korostuvat ja kayttaytymisen ennustaminen
vaikeutuu. Epatasapainossa olevan henkildn minakasityskin voi hailya niin, ettd hanen on vaikea tunnistaa omaa
kayttaytymista sekd omia vahvuuksia ja heikkouksia. Silloin myds tutkimuksen luotettavuus ja tulosten pysyvyyden ennuste
ja@ heikommaksi. Yksilén ollessa epatasapainossa myds urasuunnittelu vaikeutuu. Silloin voisi olla jarkevintd ennen
urasuunnittelua vahvistaa omaa tasapainoaan ja vahvuuksiensa tunnistamista esim. asiantuntijan ohjauksessa.
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Tulkintaohjeita testituloksiin, OP-Selitysmallit

Ajattelu- ja toimintastrategioita tutkineessa OP-selitysmallit testissa kuvattiin erilaisia tilanteita ja jokaiseen niista
esitettiin kaksi erilaista vastausvaihtoehtoa. Tutkitun tuli vastata 5-portaisella asteikolla kumpi vastausvaihtoehto on
lahempana omaa ajattelua tai toimintaa. Testissad tutkittiin erilaisia tapoja, joilla ihmiset vastaavat elamansa
haasteisiin ja uhkiin. Ne pohjautuvat itsetuntoon ja kasitykseen itsestd. Tulos 1-2 tarkoittaa, ettd tata sisaltéa tulee
huomattavasti kehittda, jotta alalla jaksaminen ja onnistuminen varmistuvat. Tulos 3 on suomalaisten keskivertotulos, joka
sindlldan jo riittda, mutta kehittdminen lisda entisestdan alalla jaksamista ja onnistumista. Tulos 4-5 tukee hyvin alalla
jaksamista ja onnistumista. Tutkitut sisaltdkohdat olivat seuraavat:

Toiveikas, hyvin epaonnistumisista toipuva (tulos 4-5): henkild ei vaivu pitkaksi aikaa epatoivoon epaonnistumisen
hetkelld vaan pystyy ndkemaan onnistumisen mahdollisuudet tulevaisuudessa ja jatkaa ponnisteluja onnistumisen eteen.
Tulos 1-2 kuvaa herkasti lannistuvaa ja passiiviseksi muuttuvaa toimintaa.

Optimistisuus epaonnistuessa (tulos 4-5): tallainen henkild uskoo omiin kykyihinsa selvitd ympariston asettamista
haasteista ja vaatimuksista eika syyllista itsedan turhaan epaonnistumistilanteissa. Henkildén, jonka tulos on 1-2, usko
itseensa ei saily epaonnistuessa riittavana ympariston erilaisissa painetilanteissa.

Optimistisuus onnistuessa (tulos 4-5): henkil6 arvostaa itsedan, uskoo omaan suoriutumiseensa ja pystyy ndkemaan
itsensa kaikin puolin mydnteisessa valossa onnistuessaan. Tulos 1-2 tarkoittaa pessimististd mindkuvaa, jolloin henkilén on
vaikea ndhda omaa arvoaan; henkil6 jalkauttaa onnistumisesta kunnian talléin itsensa ulkopuolelle esim. sattumalle.

Tulkintaohjeita testituloksiin, PP15

PP15 Testi pohjautuu kansainvalisiin piirreteorioihin ja silla tutkitaan luonteenominaisuuksia

Tutkitun vastauksia verrattiin yleissuomalaiseen vertailuaineistoon. Asteikko noudattaa normaalijakaumaa.

Vaeston keskiarvo ominaisuuksissa on 5,5 ja noin 70% saa keskituloksen 4-7, hieman alle 2% saa tuloksen1 tai 10.
Luonteenominaisuudet ovat kohtalaisen pysyvia ja geneettisen perinndllisyyden osuus niissa on n. 50% +/-10%
Luonteen pysyvyys kasvaa asteittain ian myoéta ja on korkeimmillaan 50 ikdvuoden jalkeen, jolloin se on r= 0,74
Testissa on 234 kysymysta/ vaittdmaa ja yhta luonteenominaisuutta tutkii 11-20 kohtaa. Testissa vastataan seitseman
portaisella Likert -asteikolla, jossa 1= ei sovi minuun lainkaan ja 7=sopii minuun taysin. Tasapainoisuuden osio on
mittavin 20 kysymyksella.

Tybssa jaksava ja menestyvd henkild tunnistaa omat vahvuutensa ja heikkoutensa ja pyrkii toimimaan enemman
vahvuuksiensa varassa. |deaalitilanteessa tydsi vaatimukset ja sinun ominaisuutesi osuvat taysin yksiin ja tukevat
tyossa onnistumistasi ja tyosta nauttimistasi. Tulkintaohjeet antavat nakdkulmia PP15-testitulostesi tarkasteluun.

Kayttiaytymisessa nousevat esille eniten keskiluvuista poikkeavat kohdat, joissa tulos lahestyy joko vertailulukua 1
(1-3) tai vertailulukua 10 (8-10). Naihin vahvoina esiintyvien ominaisuuksien kysymyksiin oli sinun testia tehdessasi helppo
vastata ja niiden kohdalla kayttaytymisesi sailyy samanlaisena tilanteista riippumatta, eli toimit johdonmukaisesti ja
ennustettavasti samalla tavalla lIahes aina. Yleensa ndama luonteessa esille tyontyvimmat ominaisuudet maaraavatkin
eniten sitd minkdlaisessa ty6ssa viihdyt ja voivat olla selkedsti vahvuuksiasi, joiden varaan sinun olisi hyva tyotasi
suunnata. Esimerkiksi hyvin seurallinen henkild (9) ei yleensa vasy ihmisiin ja jaksaa olla niin tydssdan kuin vapaa-ajallaan
paljon vuorovaikutuksessa. Hanen eldmassaan painopiste on yleensa selvasti enemman ihmisissa ja han viihtyy hyvin
itsestddn antavassa auttamistydssa. Asiapainotteisessa ja yksin tydskentelyssad hanen jaksamisensa ja tydtyytyvaisyytensa
on selvasti heikompaa ja han kaipaa muita ihmisia.

Ominaisuuksissa, joissa tuloksesi sijaitsee profiilin keskiluvuissa 4-7, vastauksesi vaihtelivat tilanteesta riippuen, jolloin
vastaaminenkin saattoi olla vaikeampaa ja vaatia enemman pohtimista kuin aiemmin mainittujen vahvemmin korostuneiden
ominaisuuksien kohdalla. Keskiluvuilla kuvattujen ominaisuuksien kohdalla kayttaytymisesi on tilannesidonnaista ja
sen vaihteleminen voi noudattaa jotakin kaavaa esim. sosiaalisen rohkeuden vertailuluku 5 voi kuvastaa, etta
aktiivisuutesi vuorovaikutuksessa voi vaihdella muista henkil6ista riippuen. Usein silloin tuttujen henkildiden kanssa toimii
rohkeammin ja vieraiden kanssa aremmin. Jotta tunnistat kayttaytymistasi keskiluvuilla kuvatuissa ominaisuuksissa, olisi
sinun hyva analysoida itseasi lisda eri tilanteissa ja miettia onko kayttaytymisessasi jokin kaava ja miten se liittyy tydssa
jaksamiseesi ja menestymiseesi.

Tydntekijan vahvuuksien ja tyon vaatimusten tarkastelussa voidaan sanoa, ettd mita paremmin tyon painopisteet ja
vaatimukset ovat samanlaisia kuin tutkitun ominaisuuksia kuvaavat vertailuluvut, sitd paremmin tehtiava soveltuu
hanelle. Esimerkiksi jos tutkitulla on seurallisuudessa vertailuluku 9, tulisi myds tyon painopisteen olla ihmisissa,
auttamisessa ja vuorovaikutuksessa. Mikali taas vertailuluku on enemman varautuneen/ vahaisen ihmiskiinnostuksen
puolella esim. 3, niin olisi hyva jos tydn painopiste olisi selvasti enemman yksintyoskentelyssa, kuten asioiden hoitamisessa
tai suunnittelussa. Jos taas tutkitun tulos varautuneisuus-seurallisuus — asteikolla on keskiluku 5, tyon tulisi sisaltaa
vaihtelevasti yksintydskentelya ja vuorovaikutusta esim. puolet paivasta kumpaakin.

Luonteenominaisuuksilla on myds yhteisvaikutusta kayttaytymiseesi, mistd seuraavassa joitakin tyypillisia esimerkkeja.
Alistuneisuus ja arkuus tuottavat yhdessa voimakasta passiivisuutta ja suuntaavat kuuntelijan rooliin vuorovaikutuksessa.
Alistunut ja rohkea henkil6 sailyttaa aktiivisuutensa vuorovaikutuksessa, mutta ei halua vaikuttaa muihin mielipiteilldan eika
halua toimia otteellisessa vetdjan roolissa. Hallitseva ja arka henkild haluaa puuttua tilanteisiin, mutta joutuu silloin
ylittdmaan arkuutensa muodostaman osallistumiskynnyksen, mikd vaatii ponnisteluja ja siksi osallistumisesta tulee helposti
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korostuneen latautunutta ja voimallista. Hallitseva ja rohkea henkil6 osallistuu ja puuttuu helposti tilanteisiin johtavalla
otteella, jopa silloinkin kun ei ole edes tilanteen tasalla. Hanelle on luontaista olla esilla ja johtaa edesta.

Tulkintaohjeita oppimisvalmiuksia mitanneiden kykytestien tuloksiin

Kykytestit ennustavat sitéd kuinka paljon ty6ta alan teoreettisen viitekehyksen omaksuminen vaatii seka sita kuinka nopeasti
ja tehokkaasti henkilé suoriutuu tyotehtavista, joissa tutkittuja kognitiivisia toimintoja kaytetaan. Vahvat kyvyt edesauttavat
tydn teoreettisissa haasteissa onnistumista ja ammatillisen ajattelun kehittymista strategiseen suuntaan, mutta ne eivat
johda niihin automaattisesti. Onnistumisia ja ajattelun kehittymista selittdvat kykyjen lisdksi myds mm. erilaiset
luonteenominaisuudet ja ajattelun optimismi seka luonnollisesti myds toimintaymparisto.

Heikko suoriutuminen kykytesteissa voi johtua tilapdisesta syystd tai pysyvastd heikkoudesta. Tilapaisesti
keskittymistd ja toimintakykya heikentavia tekijoita ovat esimerkiksi eri syista johtuva psyykkinen kuormittuneisuus,
kuumesairaus tai vaikkapa ruosteessa oleva peruslaskutoimitusten hallintataito. lan myota on todettu usein
paattelynopeuteen liittyvien kykyjen heikkenevan. Mikali tiedostat, ettd epaonnistumisesi yhdessa kykytestissa liittyi johonkin
tilapaisesti keskittymistasi ja toimintakykyasi heikentdneeseen tekijaan, voi tuloksesi luonnollisesti parantua seuraavassa
valintakokeessa, jos suorituskykysi on silloin sinulle tavanomainen. Mikali epdonnistumisen taustalla on pysyvampi
heikkous, voi sen kehittdminen olla hyvin vaivalloista tai jopa mahdotonta. Jotkut pysyvat heikkoudet, kuten huono
matemaattinen paattelytaito, muodostavat pysyvan riskin esimerkiksi terveysalalla potilasturvallisuuteen. Silloin on jarkevaa
kouluttautua toiselle alalle.

Yhteishaun ulkopuolella oleviin opiskeluihin hakeutuvat hakijat, kuten oppisopimus- ja aikuishakijat, varmistavat usein alalle
soveltumisensa hakeutumalla itseohjautuvasti soveltuvuuskokeeseen jo siind vaiheessa, kun vasta suunnittelevat alan
opiskelua. He voivat samoin myods yrittda tuloksen parantamista oman aikataulunsa mukaisesti. Esim. jos yhdessa
kykytestissa epaonnistuminen johtui em. tilapaisesta toimintakyvyn heikkoudesta, voi soveltuvuuskokeen uusia heti siina
vaiheessa, kun tiedostaa onnistumisen olevan jo varmemmalla pohjalla. Yhteisvalintaan liittyvda valintakoetta ei voi
uusia kuin vasta seuraavan yhteisvalintahaun (myoés ns. jalkihaun) yhteydessa, vaikka epaonnistuminen
selittyisikin tilapaisilla tekijoilla. Yhteishaussa oppilaitos kutsuu hakukelpoiset hakijat valintakokeeseen tiettyna paivana
ja silloin saatu tulos siirtyy automaattisesti kaikkiin saman tutkinnon hakukohteisiin.

Tarkeaa on huomata, ettd kykytestien vertailuaineisto koostuu muista hakukohteen hakijoista. Siksi tédssa osiossa
esim. toisen asteen (kuten ldhihoitaja) ja amk-asteen (kuten sairaanhoitaja) testeissa saadut tulokset poikkeavat
toisistaan, vaikka kaytetyt testimenetelmit olisivat olleet samat. Vertailuryhma noudattaa normaalijakaumaa, jossa
arvot tarkoittavat seuraavaa:

1 = suoriutuminen selvasti alle alan hakijoiden keskiarvon, tuntuvia vaikeuksia selvitda ko. vaativista tehtavista (n. 6 %
tutkituista)
2 = suoriutuminen jonkin verran alle alan hakijoiden keskiarvon, tarvitsee tukea ja enemman ty6ta menestyakseen (n.24 %
tutkituista)
3 = alan hakijoilla tavanomainen ja yleensa riittdva suoritustaso (n. 40 % tutkituista)
4 = alan vertailuaineistossa keskimaaraista paremmin ja helpommin menestyva (n. 24 % tutkituista)
5 = alan vertailuaineistossa erityisen kyvykas télla osa-alueella (n. 6 % tutkituista)
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